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Formations
Pour donner de l’Impact à son 
management 



Manager avec Impact

Notre mission, vous aider en tant que manageur.e à : 

- Développer des projets innovants

- Faciliter la créativité et l’intelligence collective dans votre équipe

- Avoir une approche intrapreneuriale au sein de son entreprise

- Transformer par une approche RSE

Manager autrement, innover en donnant du sens à ses actions et avoir un impact. 



L’esprit de nos formations
Un peu de théorie mais surtout beaucoup de pratique, et bien sûr énormément d’enthousiasme! 


Nous développons essentiellement des programmes sur mesure, personnalisés, mais avec 
des points communs : le collaboratif, la créativité, l'innovation, le plaisir de faire, de tester et le 
droit à l'erreur. 


Expérimenter, collaborer, prototyper : autant d'incontournables que vous retrouverez au fil de 
nos formations.


Voici quelques exemples de programmes à votre disposition sur lesquels bâtir le parcours de 
formation qui répondra à votre besoin.
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Code : INNO2023-01

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  : 

• Acquérir  les fondamentaux du management de projet innovant et savoir le transposer dans son environnement professionnel

• Avoir les clés pour lancer et piloter un projet innovant 

• S’initier au processus créatif

• Savoir présenter son projet et convaincre les parties prenantes


PROGRAMME & COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES: 

-Comprendre ce qu’est un projet d’innovation, ses spécificités 


- Identifier ses spécificités et les clés de réussite


-Savoir transposer dans son environnement professionnel

- Construire une démarche d’innovation efficace


-S’approprier les étapes clés du projet innovant et identifier les indispensables à chaque phase

-Savoir bâtir un éco-système innovant


-Constituer une équipe engagée 

- Intégrer l’open innovation 


-S’initier au processus de créativité

-Savoir animer un atelier d’intelligence collective

-Comprendre les clés de la créativité


-Savoir présenter son projet et convaincre les parties prenantes


CE MODULE PEUT SE  COMPLETER PAR DES FORMATIONS SPECIFIQUES : 

- Savoir appliquer une démarche de  Design Thinking, Design de Service

- Développer la créativité et avoir une posture de facilitateur


PROFIL FORMATEUR : Cette formation est conduite par un spécialiste Innovation et management de projets innovants.


Les chiffres qui rassurent :

Taux de satisfaction moyen des formations Think by Design : 96% en 2023 - NPS : 100

Nombre de formations animées par le formateur référent sur ce thème depuis 2020 :  60

PUBLIC : De  2 et 12  participants


PRÉ-REQUIS : Aucun  


PROFIL STAGIAIRE : Cette formation s’adresse à tout 
responsable de management de projet ou toute 
personne appelée à manager des projets innovants.


MODALITÉS PRATIQUES : 

- 2 jours en présentiel ou distanciel soit 14h

- Une pédagogie ludique car on apprend mieux 

dans le plaisir et en s’amusant

- Une pédagogie pragmatique (mise en situation, 

fiches méthodes) et favorisant le partage 
(formation de petits groupes, outils pédagogiques 
digitaux ou non)


VALIDATION DES ACQUIS : Nous vérifierons que les 
objectifs de la formation sont atteints :

- Durant la formation


• Mise en situations / Exercices / Reformulation

• Temps dédié à l’ancrage des savoirs dans la 

réalité de chacun

• Réalisation d’un quiz digital et ludique à 

l’issue de la formation

- À l’issue de la formation


• Auto évaluation du stagiaire sur ses progrès

• Compte rendu et partage dans la limite de la 

confidentialité avec le ou les prescripteurs




Développer la créativité et sa posture de facilitateur
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  : 

• Acquérir  les clés de la créativité et s’initier à de nombreux outils 

• S’approprier la posture du facilitateur

• Comprendre les leviers du développement de la coopération

• Instaurer une dynamique créative au sein de son équipe


PROGRAMME & COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES: 

-Comprendre le processus créatif


- Identifier les étapes clés et les moyens de booster la créativité à chaque étape


-Oser s’ouvrir sur de nouveaux horizons 

- Savoir préparer une séance de créativité


- Identifier les besoins  et préparer sa séance en conséquence avec les outils adaptés

-Comprendre et s’initier à la posture de facilitateur


-Adopter la bonne attitude 

-Comprendre son environnement pour adapter son rôle et ses actions


-Mettre en place une dynamique collaborative

-Les clés pour une coopération efficiente

-Des rituels et bonnes pratiques issus de la méthode agile


-Entretenir et développer la créativité 

- Les bonnes pratiques dans la durée

-Les exercices et outils pour stimuler la créativité 


CE MODULE PEUT ÊTRE  COMPLÉTÉ PAR DES FORMATIONS SPECIFIQUES : 

- Savoir appliquer une démarche de  Design Thinking, Design de Service

- Développer la créativité et l’intelligence collective


PROFIL FORMATEUR : Cette formation est conduite par un spécialiste Innovation et management de projets innovants.


Les chiffres qui rassurent :

Taux de satisfaction moyen des formations Think by Design : 96% en 2023 - NPS : 100

Nombre d’ateliers de facilitation et créativité animés par le formateur référent sur ce thème depuis 2020 :  plus de 150

PUBLIC : De 4 et 12  participants


PRÉ-REQUIS : Aucun  


PROFIL STAGIAIRE : Cette formation s’adresse à tous 


MODALITÉS PRATIQUES : 

- 2 jours en présentiel ou distanciel soit 14h

- Une pédagogie ludique car on apprend mieux 

dans le plaisir et en s’amusant

- Une pédagogie pragmatique (mise en situation, 

fiches méthodes) et favorisant le partage 
(formation de petits groupes, outils pédagogiques 
digitaux ou non)


VALIDATION DES ACQUIS : Nous vérifierons que les 
objectifs de la formation sont atteints :

- Durant la formation


• Mise en situations / Exercices / Reformulation

• Temps dédié à l’ancrage des savoirs dans la 

réalité de chacun

• Réalisation d’un quiz digital et ludique à 

l’issue de la formation

- À l’issue de la formation


• Auto évaluation du stagiaire sur ses progrès

• Compte rendu et partage dans la limite de la 

confidentialité avec le ou les prescripteurs


Code : INNO2023-02



Manageur.e intrapreneur.e
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  : 

• Comprendre la signification et les différentes formes d’intrapreneuriat

• Identifier les étapes du processus de projet innovant

• Pratiquer les outils de construction de business model

• Développer son leadership pour inspirer et promouvoir le changement


PROGRAMME & COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES: 

-Comprendre ce que signifie l’intrapreneuriat 


-Connaitre les différentes formes d’initiatives internes


-Savoir transposer dans son environnement professionnel

- Construire une démarche d’innovation 


-S’approprier les étapes clés du projet innovant et identifier les indispensables à chaque phase

-Savoir bâtir un éco-système innovant


-Constituer une équipe engagée 

-S’appuyer les partenaires et structures facilitatrices pour accélérer son projet


-Travailler à la faisabilité et rentabilité d’un projet 

-Pratiquer les outils business model

- Identifier les objectifs et KPI 


-Développer son leadership 

-Devenir acteur du changement et booster de la transformation

- Impulser et soutenir l’engagement des équipes 


CE MODULE PEUT SE  COMPLETER PAR DES FORMATIONS SPECIFIQUES : 

- Savoir appliquer une démarche de  Design Thinking, Design de Service

- Développer la créativité et avoir une posture de facilitateur


PROFIL FORMATEUR : Cette formation est conduite par un spécialiste Innovation et management de projets innovants.


Les chiffres qui rassurent :

Taux de satisfaction moyen des formations Think by Design : 96% en 2023 - NPS : 100

PUBLIC : De 2 et 12  participants


PRÉ-REQUIS : Aucun  


PROFIL STAGIAIRE : Cette formation s’adresse à 
toute personne appelée à manager un projet 
innovant à vocation intrapreneuriale.


MODALITÉS PRATIQUES : 

- 2 jours en présentiel ou distanciel soit 14h

- Une pédagogie ludique car on apprend mieux 

dans le plaisir et en s’amusant

- Une pédagogie pragmatique (mise en situation, 

fiches méthodes) et favorisant le partage 
(formation de petits groupes, outils pédagogiques 
digitaux ou non)


VALIDATION DES ACQUIS : Nous vérifierons que les 
objectifs de la formation sont atteints :

- Durant la formation


• Mise en situations / Exercices / Reformulation

• Temps dédié à l’ancrage des savoirs dans la 

réalité de chacun

• Réalisation d’un quiz digital et ludique à 

l’issue de la formation

- À l’issue de la formation


• Auto évaluation du stagiaire sur ses progrès

• Compte rendu et partage dans la limite de la 

confidentialité avec le ou les prescripteurs


Code : INNO2023-03



Manageur.e à impact RSE
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  : 

• S’approprier les ODD et les transposer dans son environnement professionnel

• Innover à travers des projets RSE 

• Le RSE au sein de son équipe


PROGRAMME & COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES: 

-Comprendre ce qu’est un projet d’innovation, ses spécificités 


- Identifier ses spécificités et les clés de réussite


-Savoir transposer dans son environnement professionnel pour mieux prioriser ses actions

- Construire une démarche d’innovation autour d’un projet RSE


-S’approprier les étapes clés du projet innovant et identifier les indispensables à chaque phase

-Piloter un projet RSE

-Savoir vendre son projet aux parties prenantes


-Savoir bâtir un éco-système RSE

-Constituer une équipe engagée 

- Intégrer des acteurs RSE


-Veiller au bien-être de son équipe

-Mettre en place une démarche et des indicateurs de suivi du bien-être

-S”appuyer et développer la satisfaction de ses collaborateurs


CE MODULE PEUT SE  COMPLETER PAR DES FORMATIONS SPECIFIQUES : 

- Savoir appliquer une démarche de  Design Thinking, Design de Service

- Développer la créativité et avoir une posture de facilitateur


PROFIL FORMATEUR : Cette formation est conduite par un spécialiste Innovation et management de projets innovants.


Les chiffres qui rassurent :

Taux de satisfaction moyen des formations Think by Design : 96% en 2023 - NPS : 100

PUBLIC : De 2 et 12  participants


PRÉ-REQUIS : Aucun  


PROFIL STAGIAIRE : Cette formation s’adresse à tout 
responsable de management de projet ou toute 
personne appelée à manager des projets RSE.


MODALITÉS PRATIQUES : 

- 2 jours en présentiel ou distanciel soit 14h

- Une pédagogie ludique car on apprend mieux 

dans le plaisir et en s’amusant

- Une pédagogie pragmatique (mise en situation, 

fiches méthodes) et favorisant le partage 
(formation de petits groupes, outils pédagogiques 
digitaux ou non)


VALIDATION DES ACQUIS : Nous vérifierons que les 
objectifs de la formation sont atteints :

- Durant la formation


• Mise en situations / Exercices / Reformulation

• Temps dédié à l’ancrage des savoirs dans la 

réalité de chacun

• Réalisation d’un quiz digital et ludique à 

l’issue de la formation

- À l’issue de la formation


• Auto évaluation du stagiaire sur ses progrès

• Compte rendu et partage dans la limite de la 

confidentialité avec le ou les prescripteurs


Code : INNO2023-04



Nos formations et vous
Tarifs

Les formations présentées sont proposées au tarif de 1900,00€ TTC / participant pour une durée de 2 jours et 14h.

Lorsqu’elle est réalisée sur mesure, en réponse à une demande personnalisée,  la formation fait l’objet  d’un tarif adapté et d’un devis détaillé.


Lieux des formations

Nos prestations se déroulent en distanciel ou en présentiel sur vos sites ou dans vos locaux. Selon la demande nous pouvons vous propose, des lieux de formations adaptés dès 
4 participants, à Paris, ou en Province. Merci de nous contacter pour toute demande particulière. 


Accessibilité / Handicap : 

Nos formations sont ouvertes à tous. Cependant, en cas de doute, nous vous invitons à nous contacter en amont de la formation, pour que nous puissions au besoin adapter 
notre pédagogie et nos activités en fonction des situations de handicap qui pourraient se présenter. Dans le cas où une impossibilité majeure se présenterait pour vous accueillir, 
nous pourrons vous diriger vers notre partenaire (l’Agefiph). À noter que tous les sites de formation que nous proposons sont sélectionnés pour être accessibles P.M.R.


Planification :

Notre organisme de formation s’engage à répondre en 48h à toute demande d’information. Une fois le contact établi, nous envisagerons conjointement la date la plus 
appropriée en fonction de vos besoins et de vos enjeux. Sauf cas particulier, la mise en place de la formation pourra se faire dans le mois suivant votre demande.


Certification Qualiopi : 

Notre organisme est certifié Qualiopi au titre des actions de formation.


Contact

Pour tout renseignement, vous pouvez joindre Think by Design de 9h à 18h

- par téléphone : 01 48 72 34 55

- par mail : innov@thinkbydesing.fr

- sur notre site : www.thinkbydesign.fr, rubrique “nous contacter”

Au titre des catégories d’actions suivantes : 

Actions de formation


